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Conceitos basicos da teoria das organizagdes. A natureza e
0 surgimento das

organizacfes. A estrutura das novas organizacdes. A
organizacdo no seu ambiente. A

gestdo das organizacbes. O processo deciso6rio nas
organizagcdes. As pessoas nas

organizagfes. Mudanca e aprendizagem organizacional.
Desenho organizacional.

Mudanca organizacional. Novas tendéncias no estudo das
organizacgdes. Utilizacdo de

TICs: Softwares de Simulacdo empresarial.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno para que este seja capaz
de constatar, analisar e solucionar problemas da pratica profissional. Com intuito de aprimorar a
capacidade analitica e critica do aluno as aulas serédo expositivas dialogadas seguindo uma metodologia
ativa. Serdo utilizados recursos diversos: datashow, quadro branco, videos e outros recursos digitais.

Dessa forma apresento os principais pontos da metodologia de ensino:

Leitura prévia dos textos obrigatorios para apresentacéo e discussdo em sala de aula, acompanhada de
exposi¢cao e orientacdo do professor.

As aulas estardo organizadas sob a forma de grupos de debates. Para assegurar a assimilagédo dos
contetdos e um melhor aproveitamento das aulas, € essencial que os alunos fagam uma preparagéo
prévia das leituras.

O professor sera responsavel pelo levantamento dos temas de abertura e fechamento das discussoes,
alem da organizacao dos debates durante a aula. Cabe aos alunos encaminhar as discussdes,
levantando duvidas e aspectos que merecem maior aprofundamento.

A consolidagéo dos temas abordados na disciplina ocorrera através do desenvolvimento das atividades
de avaliacéo.

Estrutura das aulas interativas:

Papéis-atribuigdes:
Grupo APRESENTADOR - exp0e as principais ideias do autor e se ha didlogo com os demais textos
propostos durante o curso.

Grupo DEBATEDOR - deve complementar o grupo APRESENTADOR e provocar um diferente olhar
sobre o texto. Devera trazer pelo menos 3 questdes para debate, ou seja, devera fazer uma sintese do
texto apresentado, trazendo um novo olhar sobre o texto e pontos para gerar discusséao.

Lembrem-se, TODOS PARTICIPAM DA DISCUSSAO DE TODOS OS TEXTOS, ainda que n&o atuem
como apresentador-debatedor. As atividades construidas nessas atividades perfazem um total de 40% da
nota final e compd&e o conteudo das demais avaliacdes.

Procedimentos de Avaliagdo
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos
de avaliacdo e aprendizagem consistem em exercicios em sala; resolugdo de estudos de caso;
participacdo ativa em debates; apresentacdo de seminarios e produgédo de trabalho final aplicado.

Critérios de Avaliagdo

Sera considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF ser&a
calculada da seguinte forma:

MF = (N1+N2) / 2

N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolucéo de atividades e estudo de
caso, apresentacdo de seminarios com participagdo nos debates e elaboragdo do trabalho final aplicado.

N1 =10 pontos.

N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolugdo de atividades e estudo de
caso, apresentacdo de seminarios com participacéo nos debates e elaboragdo do trabalho final aplicado.

N2 = 10 pontos.
Apresento a seguir a composi¢do da avaliagao:

Atividades de cada aula (10%)
Apresentacéo e participagdo nos seminarios (40%)
Trabalho final aplicado (50%)

Datas importantes:

Introducéo: 14/04
Referencial: 05/05
Entrega trabalho final: 19/05

O trabalho final aplicado consiste num estudo teérico/pratico que utilize uma das perspectivas abordadas
na sua analise, a ser entregue ao final do curso, com no minimo 5 e no maximo 10 paginas, a ser
elaborado em trios.

O estudo sera utilizado para avaliar a capacidade do aluno em usar a teoria no desenvolvimento de um
quadro analitico. A estrutura do estudo deve ser a mesma dos artigos publicados em periddicos na area
de estudos organizacionais até secdo referente ao referencial teérico, com pelo menos 10 artigos
referenciados com pelo menos 50% publicados nos ultimos 5 anos.

Observagédo: Todos os textos produzidos devem ser entregues em word ou pdf e serdo submetidos a
verificacao de plagio.

Ao aluno que ndo obtiver MF para aprovacgao sera permitido realizar uma avaliagcdo substitutiva (AVS).
A AVS valera 10 pontos e substituira a nota (N1 ou N2) de menor valor para o calculo da MF.
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|Horério de Atendimento: Sexta 18:00

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
03/02/2023 03/02/2023 Apresentacdo, metodologia, ementa e avaliacdes
10/02/2023 10/02/2023 Texto O que é Ciéncia?
11/02/2023 11/02/2023 Elaboracdo do 1° Seminario - Aula Extra [Reposicéo]
17/02/2023 17/02/2023 Fundamentos do conhecimento
24/02/2023 03/03/2023 Realidade Objetiva
10/03/2023 17/03/2023 Realidade Subjetiva
24/03/2023 24/03/2023 Cultura Organizacional
25/03/2023 25/03/2023 Elaboracdo do 2° Seminario - Aula Extra [Reposicéo]
31/03/2023 31/03/2023 Psicandlise Organizacional, Psicodinamica, P6s-Modernidade e Teoria Critica
14/04/2023 14/04/2023 Teorias Ambientais e Teoria Institucional
15/04/2023 15/04/2023 Elaboracdo Trabalho Aplicado - Aula Extra [Reposicdo]
21/04/2023 21/04/2023 Teoria Critica
28/04/2023 28/04/2023 Interacionismo simbélico
05/05/2023 05/05/2023 Interpretativismo nos estudos de consumo
12/05/2023 12/05/2023 Elaboracéo trabalho aplicado
13/05/2023 13/05/2023 Elaboracdo Trabalho Aplicado - Aula Extra [Reposicdo]
19/05/2023 19/05/2023 Entrega do Trabalho Aplicado
26/05/2023 26/05/2023 AVS
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
14/04/2023 19:00 12 Avaliagcéo
19/05/2023 19:00 22 Avaliagéo

Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricao
Livro DAFT, RicharL L; TRANSLATE, EZ2. Organizacdes teoria e projetos. Cengage Learning, 2014. ISBN:
9788522115563.
Livro MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organiza¢des evolugéo e critica. 2. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2010. 113. ISBN: 852210249.
Livro BERGER, Peter L; LUCKMANN, Thomas. A construgdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 36.ed. Petropolis,RJ: Vozes, 2014. 239 p. ISBN: 9788532605986.

Referéncias Complementares

Tipo de Material

Descricao

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducgdo a teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Livro 457. ISBN: 9788522495542,

Artigo Administracéo e teorias das organizagdes contemporaneas: rumo a um humanismo radical critico?

Artigo A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo institucional e racionalidade coletiva nos campos organizacionais.
Artigo Interacionismo simbolico: origens, pressupostos e contribuicdes aos estudos organizacionais.

Artigo PARADIGMA INTERPRETATIVO NOS ESTUDOS DE CONSUMO: RETROSPECTIVA, REFLEXOES E UMA

AGENDA DE PESQUISAS PARA O BRASIL
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